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* POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ATA; II CICLO TFA E CORSI DI 

SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO - INCONTRO AL MIUR 

Anche a seguito delle richieste unitarie, presentate in data 9/01/2015, dalle OO.SS. della 
scuola SNALS-CONFSAL FLC-CGIL CISL SCUOLA UIL SCUOLA e GILDA UNAMS, si è tenuto 
al MIUR un incontro con il seguente o.d.g.: 

- posizioni economiche personale ATA; 
- stato di avanzamento del II ciclo TFA dei corsi di specializzazione su sostegno, in 

relazione sia al decreto di distribuzione del contingente tutor che al decreto di 

autorizzazione ai corsi di specializzazione su sostegno. 
La delegazione di Parte Pubblica era presieduta dal Direttore Generale del personale della 
scuola dott.ssa Maria Maddalena Novelli.  

Per quanto attiene il I punto all’o.d.g., l’Amministrazione ha informato le OO.SS. sui 
contenuti di una nota del MEF – Dipartimento della Ragioneria dello Stato – prot. n. 3967 
del 20/01/2015 avente per oggetto: “CCNL scuola 7/08/2014 sottoscritto ai sensi dell’art. 

1 bis del D.L. 23/01/2014 n. 3, convertito con modificazioni dalla L. 19/03/2014, n. 41, 
relativo al riconoscimento al personale ATA del comparto scuola dell’emolumento una 
tantum avente carattere stipendiale. Interventi previsti nel sistema NoiPA”. 

Tale risposta è stata formulata a seguito di un quesito posto dal MIUR in merito alla 
corretta definizione del campo di applicazione del CCNL indicato in oggetto, per il 
riconoscimento di un emolumento una tantum, a carattere stipendiale, nel periodo limitato 

1/09/2011 - 31/08/2014, per il personale ATA destinatario, ai soli effetti giuridici, negli 
aa.ss. 2011/2012, 2012/2013 e 2013/2014, delle posizioni economiche, in relazione alla 
specificità delle funzioni svolte. Il quesito riguardava, in particolare, la richiesta di 

applicazione del beneficio economico di tale CCNL, negli aa.ss. in questione, di nomina 
giuridica, anche al personale i cui nominativi non erano stato ancora trasmessi dagli USR 
al MEF, con flusso telematico, a causa della disattivazione di tale funzione, a seguito 

dell’applicazione dell’art. 9 comma 21, 3° periodo del D.L. n. 78/2010. 
Il personale interessato, i cui dati non sono stati a suo tempo trasmessi a NoiPA, ammonta 
ad oltre 5.000 unità. 

L’Amministrazione ha dichiarato che intende applicare il contratto soltanto al personale 
che aveva già percepito il beneficio economico, con conseguente compensazione 

dell’emolumento una tantum; riservandolo, cioè, a coloro che avevano già ottenuto un 
beneficio economico poi sospeso e non estendendolo anche a chi, per problemi telematici, 
non ha potuto accedere allo stesso. 

A parere unanime delle OO.SS. l’Amministrazione ha fornito una interpretazione restrittiva 
della risposta del MEF, che, nell’ultimo comma di tale comunicazione, ha richiesto al MIUR 
di fornire ulteriori elementi conoscitivi, relativi sia alla decorrenza del riconoscimento 

giuridico della posizione economica del personale richiedente, sia alla posizione economica 
ricevuta, sia all’eventuale registrazione dei decreti da parte delle Ragionerie territoriali 
dello Stato competenti, oltre che all’avvenuto svolgimento delle specifiche funzioni 

connesse alla posizione economica, e di effettuare una quantificazione dell’eventuale 
ulteriore spesa da sostenere. 
L’Amministrazione, invece, ha sottolineato che il MEF ha evidenziato che, un ampliamento 

di eventuali beneficiari dell’emolumento, determinerebbe una scopertura finanziaria degli 
oneri calcolati in sede di contrattazione collettiva. 
La delegazione Snals-Confsal ha: 
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 affermato con forza che l’interpretazione fornita dal MIUR recepisce solo le negatività 

della pronuncia del MEF e non tiene in nessuna considerazione la richiesta di ulteriore 
documentazione effettuata dallo stesso nella sua nota di risposta; 

 richiesto formalmente al MIUR di dar seguito alla richiesta di ulteriori dati da parte del 

MEF, che si riserva, evidentemente, una ulteriore considerazione in presenza di una 
conoscenza precisa di tutti gli elementi richiesti; 

 affermato che il personale avente diritto e che ha svolto le funzioni specifiche non può 

essere privato di un diritto a causa della organizzazione burocratica; 
 sottolineato che, in assenza di un dispositivo che preveda un blocco della progressione 

economica del personale della scuola, nella legge di stabilità, le posizioni economiche 

in questione vanno regolarmente ripristinate, anche da un punto di vista economico, 
dall’1/01/2015; 

 richiesto di calendarizzare una serie di incontri su tutte le questioni oggetto delle 
richieste congiunte e su tutte le materie per le quali il CCNL 29/11/2007 prevede sia 
materia contrattuale sia informative preventive e successive; 

 richiesto, altresì, che, come accadeva in passato, anche gli schemi di decreto 
ministeriale e direttoriale, nonché le circolari e le note emanate dal MIUR, siano 
oggetto di apposito preventivo confronto con le OO.SS., al fine di fornire suggerimenti 

e confrontarsi sulle migliori soluzioni a tutela del personale. 
L’Amministrazione si è riservata una risposta nel prossimo incontro. 
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